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2020 年 3 月 24 日(火) 

 

新型コロナウィルスの影響で内定取り消しとなった学生を 

優先的に選考へ案内します 

～ 2020 年度 通年採用実施 ～ 

 

 

現在、新型コロナウィルス感染症(COVID-19)拡大の影響を受け、2020 年春に就職予定 

であった学生等の内定取り消しが懸念されています。 

弊社は、急な内定取り消しにより就職出来なくなってしまう状態を防ぐために、新型コ

ロナウィルスの影響により内定取り消しとなってしまった学生を対象に、優先的に選考へ

案内します。 

 弊社が 2019 年度から実施している通年採用の制度を活用し、最短で 5 月に入社すること

が可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



<求人内容> 

1. 入社時期 

毎月 16 日(12 月、3 月を除く) 

※最短で 5 月入社が可能 

2.  応募～選考の流れ 

 (1) 申込み 

① 弊社本部・採用担当に電話にて申込み 

  サミット株式会社 人事部 能力開発グループ  

採用担当(担当：齋藤・國歳(くにとし)・上妻(こうづま)) 

    Tel. 03-3318-5005 (月～金曜 9 時～18 時) 

   ② 求人サイト｢doda｣上の弊社ページより申込み 

<ページ URL>    

https://doda.jp/DodaFront/View/JobSearchDetail/j_jid__3003864084/-fm__list/-t

p__1/-mtmd__0/?from=list_item 

    <QR コード> 

    

 (2) 会社説明会の日程調整～参加 

 (3) web による筆記試験 

  (4) 筆記試験通過者を対象に面接を実施 

(5) 面接実施後、1 週間以内に合否を連絡(最短 5 月の入社が可能)  

     

【サミット株式会社について】 

 食品スーパーマーケット及びその他生活関連商品の小売チェーン 

関東 1都 3県に、スーパーマーケット 117 店舗を展開 

【通年採用について】 

12 月、3 月を除き、毎月入社が可能な制度です。2019 年度は、計 117 名の採用を行ない

ました。 

通年採用により入社しやすい環境整備を行い、求職者の方はご自身のスケジュールに合

わせた入社が可能になります。さらに、正社員よりも地域を限定して勤務できる地域限定

正社員という社員区分もあり、ライフ・ワーク・バランスをふまえた働き方を選んでいた

だけます。このことにより、弊社としても出店に合わせた効果的な人材の確保が可能とな

りました。 

以上 


